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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2023 PARA SELECAO DE MONITORES
ESTAGIARIOS NA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE
RAPOSA MARANHAO

A Prefeitura Municipal de Raposa- MA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da
Lei Organica 12/97 do Municipio, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para CONTRATACAO TEMPORARIA e formagio de CADASTRO DE
RESERVA, de Estagiarios do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, Matematica, Letras,
Mdsica e Educacdo Fisica, das quais 10% das vagas se destinam a pessoa com deficiéncia, nos

termos do inciso VII1 do art. 37 da CF, obedecendo as seguintes disposi¢des:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos
Complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacédo de Raposa — MA.

1.2 A coordenacdo, organizacdo e aplicacdo desse processo seletivo ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Raposa/MA.

1.3 O processo seletivo se destina a selecionar candidatos para CONTRATACAO
IMEDIATA e CADASTRO DE RESERVA para as vagas no TURNO MATUTINO e
VESPERTINO, conforme a tabela do ANEXO I deste edital, que, porventura, venham a surgir
durante o periodo de sua validade.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes a este processo seletivo.

1.5 O Termo de Compromisso celebrado entre a Secretaria Municipal de Educacao de
Raposa e o estagiario, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, sera regido pela
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, (lei do estagiario) ndo havendo vinculo
empregaticio entre eles.

1.6. Paraa vaga de ESTAGIARIO, o candidato devera esta devidamente matriculado em
instituicdo regular e apresentar COEFICIENTE DE RENDIMENTO igual ou superior a 6,0
(seis).

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na ANALISE DE CURRICULO DE
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;

1.8 E permitido ao servidor plblico deste municipio com carga horaria de 20h concorrer a

vaga deste edital.
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2 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DATA

Periodo de inscri¢éo - no enderego de 25/08 a 29/08
eletronico https://www.raposa.ma.gov.br/

Resultado Preliminar (no endereco 31/08
eletrdnico: https://www.raposa.ma.gov.br/

Entrega de titulos 04/09 e 05/09
Andlise dos titulos 06/09 e 11/09
Resultado preliminar 12/09
Recurso 13/09
Resultado apos recurso 14/09
Convocagao dos aprovados 15/09 a 18/09

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracéo enquanto ndo
consumada a etapa que Ihe disser respeito.

3 DAS VAGAS E REMUNERACAO

3.1 O numero de vagas esta constando no anexo | deste Edital.

3.2 Sera pago ao estagiario uma bolsa estagio no valor de R$800,00 (oitocentos reais) mais
R$200,00 (duzentos reais) de auxilio transporte;

3.3 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocacao.
4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscricOes estardo abertas a partir das 20:00 horas do dia 25/08/2023 até as 23:59

horas do dia 29/08/2023, e deverdo ser efetuadas Unica e exclusivamente pela internet, através

do endereco eletrdnico https://www.raposa.ma.gov.br/

4.1.1 As inscri¢Oes poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracéo;

4.1.2 Néo serad permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou inscricao
realizada fora do prazo estabelecido;

4.1.3 A Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

2


https://www.raposa.ma.gov.br/
https://www.raposa.ma.gov.br/
https://www.raposa.ma.gov.br/

rrrrrrrr P PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA — MA e
RAPOSA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEMED ﬁ
= CNPJ: 01612325/0001-98 =HRUCAChO 41__1

impossibilitem a transferéncia de dados;

4.1.4 Informagdes adicionais ou esclarecimentos serdo disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Raposa (SEMED/RAPQOSA);

4.1.5 Poderdo se inscrever estudantes matriculados a partir do 4° periodo em Licenciatura
Plena em Pedagogia, Matemaética, Letras, Musica e Educacgdo Fisica.

4.1.6 O candidato deverd entregar na SEMED/RAPOSA o seu CURRICULO
LATTES/PORTIFOLIO, DECLARACAO DE MATRICULA DO PERIODO EM CURSO,
COEFICIENTE DE RENDIMENTO, e os anexos I, 11l e IV devidamente preenchidos;

4.2 O Candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em

consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de estagio
da SEMED/RAPOSA, durante o periodo de validade do processo seletivo, as pessoas com
deficiéncia, facultados pelo inciso V111 do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel
com as condigdes de estagio exigidas pelo 6rgéo.

5.2 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem das vagas reservadas, deverao
declarar no requerimento de inscri¢do, a natureza e o grau de incapacidade que apresentam,
devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a classificacao internacional de doenca —
CID.

5.3 Os candidatos com deficiéncia também deverdo informar, no momento da inscricao,
se ha necessidade de atendimento diferenciado e qual as adaptacGes necessarias, conforme art.
1° do Decreto 9.508/2018.

5.4 A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida, serd atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao candidato.

5.5 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, horario de inicio,
e as notas minimas exigidas.

5.6 Caso ndo houver candidatos nessa condicdo, inscritos ou aprovados, as vagas serdo

destinadas aos demais candidatos.
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6 DA ANALISE DE CURRICULO LATTES E/OU PORTIFOLIO E

COEFICIENTE DE RENDIMENTO

6.1. O processo seletivo simplificado consistira em analise INDIVIDUAL do Curriculo do
Candidato pela comissao do processo seletivo da SEMED/RAPOSA.

6.2. A nota final seré calculada nos termos do Anexo Il deste Edital.

6.3. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 40 pontos.

6.4. Serdo aprovados os candidatos com maiores notas finais dentro dos nimeros das vagas
constando no Anexo | deste Edital.

6.5. Encerrada a lista de um dos turnos, podera ser convocado o candidato optante de outro
turno, observada a sua disponibilidade e conveniéncia;

6.6. Aos candidatos com deficiéncia, serdo garantidas condi¢Ges especiais necessarias a

sua participacdo no certame.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Ocorrendo empate no resultado final, serdo critérios de desempate para os Estagiarios
graduando:

7.1.1 - Maior nota no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio);

7.1.2 - Melhor nota na analise curricular e/ou portfolio;

7.1.3 Melhor nota na anélise do coeficiente de rendimento;

7.1.4 Melhor nota da redacdo de qualquer Edicdo do ENEM em que o candidato tenha

participado.

8 DA CARGA HORARIA

8.1 O estagio tera a carga horaria de 04 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, no horério do expediente da respectiva unidade de
ensino, sem prejuizo das atividades discentes, a depender da rotina da unidade de ensino;

8.2 Os estagiarios serdo supervisionados pela Coordenacdo de Estagio da
SEMED/RAPQOSA.

9 DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo, de acordo
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com o numero de vagas e necessidade da SEMED/RAPOSA.

9.2 O candidato dever4d manter atualizado o seu endereco, telefones e e-mail junto a
SEMED/RAPOSA, enquanto estiver participando da sele¢cdo e mesmo apos ter sido aprovado.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados.

9.3 No ato da convocagdo dos aprovados, serd exigida a apresentacdo de documentos

(originais e cOpias) necessarios para a contratacao, quais sejam:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo 1V);
b) Tabela de pontuagédo devidamente preenchida (Anexo V);
C) Documento de Identificacdo com foto (RG, CNH, passaporte etc.) valido emtodo

territorio nacional — XEROX e original (N&o € necessario a xerox ser autenticada);

C) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral da tltima eleig&o;
d) Comprovante de residéncia atualizado (Gltimo més)
e) Declaragdo/Comprovante de vinculo de matricula ATUALIZADO com a

Instituicdo de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo MEC,;

f) Histdrico escolar comprovando que o estudante ja cursou ou esta cursando o
quarto periodo do curso para qual pretende a vaga;

9) Declaragdo de comprovacao de disponibilidade de 20h/semanais para execugédo
das atividades educacionais.

h) Laudo médico atualizado para os candidatos com deficiéncia;

) Curriculo Lattes atualizado e com as devidas comprovagdes, sendo necessario

anexar somente 0s comprovantes que o candidato esta pontuando. (Conforme anexo I11).

10 DA ADMISSAO

10.1 A convocacdo observara rigorosamente a ordem de classificacao, considerando anexo
Il deste Edital.

10.2 O candidato convocado devera apresentar-se a SEMED/RAPOSA, no prazo que lhe
for assinalado no ato de convocacdo, perante a Coordenacdo da Educacdo em Tempo Integral,
para assinar termo de compromisso, sob pena de restar invalida sua admissao.

10.3 O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso ndo resultardo em

qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal.
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11 DA DURACAO DO ESTAGIO

11.1 O estagio teréd duracdo de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério.

11.1.1 A prorrogacéo ocorrera a critério da SEMED/RAPOSA, formulada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, que serd encaminhada, juntamente com Termo de Prorrogacdo de Estagio,
devidamente assinado pelo estagiario, a respectiva area de gestdo de pessoas, comunicando-se
sua eventual aprovacao a instituicdo de ensino.

11.2 O desligamento do estagio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo

de estagio;

C) a pedido do estagiario, de acordo com o termo de desisténcia por ele firmado;

d) a qualquer tempo, a critério SEMED/RAPOSA,;

e) pelo descumprimento, pelo estagiario, das condi¢des do Termo de Compromisso
de estégio;

11.3 O pagamento da bolsa de estagio sera suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa;
11.4 E vedada a renovagio de estagio se a causa da extingdo for abandono, caracterizado

por auséncia nao-justificada e comportamento funcional ou social incompativel.

12 DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES ESTAGARIOS.

12.1 Os monitores estagiarios serdo estudantes bolsistas dos cursos de licenciatura em
pedagogia, matematica e letras.

12.2 A funcdo dos monitores estagiarios tem por objetivo ser produtores e mediadores de
sequéncias didaticas e pedagdgicas nos ambientes de aprendizagens, de acordo com o que
preconiza o curriculo de educacgdo basica no municipio.

12.3 Séo atribuicGes dos monitores:

a) Realizar Planejamento, orientacdo, mediacdo pedagOgica, avaliacbes para as
aprendizagens dos estudantes mediados pelas tecnologias educacionais e relatorios das
atividades dialogados com a proposta pedagogica curricular do municipio;

b) Acbes educativas como: acles expositivas dialogadas, videos, jogos, desafios,
animagcdes, lives, chats dentre outros que possam auxiliar o processo de aprendizagem do aluno;

c) Ofertar horarios e plantdes de “tira duavidas” online/presenciais, quando houver
6
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necessidade;
d) A jornada de atividades serd de 20h, sendo definido o turno de trabalho pela

coordenagdo do projeto.
13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para entrega dos pedidos de impugnacéo do resultado das etapas do processo
seletivo simplificado sera de 24 (vinte e quatro) horas, imediatamente apés a divulgacdo do
resultado.

13.2 Os recursos deverdo ser entregues na SEMED/RAPOSA, Avenida Principal, s/n-
Centro — Raposa.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor desrespeite a banca, sera
preliminarmente indeferido.

13.4 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo do candidato

recorrente para conhecimento.

14 DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Ao final do estagio sera conferido certificado de estagio, com mencéo do periodo estagiado

e a carga horaria cumprida.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacao prévia das normas contidas no presente
Edital.

15.2 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame,
porventura suscitados, deverdo ser encaminhados a SEMED/RAPQOSA.

15.3 O prazo de validade da presente selecdo € de um ano, prorrogavel por igual periodo,
a critério da SEMED/RAPOSA.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificaces, enquanto
ndo concluido este processo seletivo, o que sera publicado no endereco eletrénico

https://www.raposa.ma.gov.br/

Raposa/MA, 25 de agosto de 2023.

VERISMAR GOMES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo
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REQUISITO VAGAS PCD* CADASTRO PCD*
IMEDIATAS RES[I;ERVA

Monitor (1° Estudante de 15 vagas 2vagas 10 vagas 1 vaga 25 vagas
ao 5° ano) Licenciatura

Plena em

Pedagogia (a

partir do 4°

semestre)
Monitor de Estudante de 15 vagas 2vagas 10 vagas 1vagas 25 vagas
Lingua Licenciatura
Portuguesa Plena em
(6° a0 9° Letras (a
ano) partir do 4°

semestre)
Monitor de Estudante de 15 vagas 2vagas 10 vagas 1vagas @ 28 vagas
Matematica Licenciatura
(6° a0 9° Plena em
ano) Matematica (a

partir do 4°

semestre)
Monitor de Estudante de 3 vagas 1 vaga 3 vagas 1 vaga 6 vagas
Musica Licenciatura
(1°a0 9° Plena em
ano) Mdsica (a

partir do 4°

semestre)
Monitor de Estudante de 2 vagas 1 vaga 2 vagas 1 vaga 4 vagas
Educagéo Licenciatura

. Plena em

Flsica Educagéo

Fisica (a partir
do 4°semestre)
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DE ACORDO COM O CURRICULO

LATTES

Nome completo do candidato:

QUESITO DESCRICAO FORMULA | PONTUACAO | SUBTOTAL
DE MAXIMA | (Preenchido pelo
CALCULO candidato)
Q1 Coeficiente de Coeficiente de | 20
Rendimento (CR) rendimento x
2
Q2 Nota da redagéo de Nota da 20
qualquer edicdo do redagédo + 50
Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM)
que o candidato tenha
participado
Q3 Monitoria de disciplinas | 5 pontos por 20
do curso, participacdo em | semestre
projetos de pesquisa ou
extensao
Q4 Participagédo ou 2 pontos por 10
organizacdo de eventos | eventos
Q5 Curso de aperfeicoamento| 5 pontos por 20
na area de educacao curso
Q6 Curso de aperfeicoamento| 10 pontos 30
na area de tecnologias por curso
educacionais
Q7 Estagio extracurricular, | 5 pontos por 30
PIBID ou Residéncia semestre
Pedagogica
Q8 Experiéncia na area 10 pontos por

educacional (Somente
para professores)

semestre até 2
anos
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ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE NO PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DOS MONITORES ESTAGIARIOS
NA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE
RAPOSA MARANHAO (EDITAL N° 05/2023)

e ,
CPENO e VRGO ,

0 =Yoo T PSSR S NO ,
Bl CEP..oo
(O 10 F- Lo [T TR UF o,

Declaro para os devidos fins legais de direito, que tenho disponibilidade de 20
horas/semanais para desenvolver as atividades de Monitoria na Educagdo em

Tempo Integral.

Assinatura do candidato

Local e data:

10
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DOS MONITORES ESTAGIARIOS NA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE RAPOSA

MARANHAO (EDITAL N° 05/2023)

(O [0 [0 [T UF e,

O] 0] 7=\ o T

ZONA.....ooiaiiiains SESSAOD ...vvviie i Ciente e de acordo com o conteudo do
edital que divulga as normas que orientam o processo seletivo para o Estagio de
Monitoria na Educacdo em Tempo Integral no Municipio de Raposa — MA,
ofertado pela Secretaria de Educacdo. Requeiro a inscri¢do para a selecdo, no
segmento:

() Bolsa Estagio — Licenciatura em Pedagogia

() Bolsa Estagio — Licenciatura em Letras

( ) Bolsa Estagio — Licenciatura em Matematica

() Bolsa Estagio — Licenciatura em Mdsica.

( ) Bolsa Estagio — Licenciatura em Educacéo Fisica.

Informo que SOU () NAO SOU () pessoa com deficiéncia.

Assinatura do/a requerente

LOCAIL € LA, .o oeeeeeee ettt ettt e e nens
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COMISSAO DE JULGAMENTOS

AMARILDO SALES DOS SANTOS
Coordenador do Programa

AURIANE VASCONCELOS ROCHA
Coordenadora do Programa

BRUNA PEREIRA ARAUJO BARROS
Coordenadora do programa
DAYANA DA SILVA DE SOUSA
Coordenadora do Programa
EDILENE DA SILVA BARROS SOUSA
Coordenadora do Programa
ANTONIO MARQUES GONCALVES

Assessor Juridico
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